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Il lavoro, sistema italiano sul lavoro
(Aspetti generali, leggi del lavoro per i disabili, discriminazioni etc)
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Milano.

1] qurto stato - dipinto a olio su tela (293x545 cm) del pittore italiano Giuseppe Pellizza da Volpedo, nel 1901. Conservato al Museo del Novecento di

"Una grande manifestazione sara organizzata per una data stabilita, in modo che
simultaneamente in tutti i paesi e in tutte le citta, nello stesso giorno, i lavoratori chiederanno alle
pubbliche autorita di ridurre per legge la giornata lavorativa a otto ore e di mandare ad effetto le
altre risoluzioni del Congresso di Parigi"
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«Non abbiamo mangiato, non possiamo lavorare, vogliamo pane...»
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Costituzione ltaliana

«L’ltalia € una Repubblica democratica, fondata sul lavoro»
(Art. 1)

«e compito della Repubblica rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale,
che limitando di fatto la liberta e l'uguaglianza dei cittadini, impediscono il pieno
sviluppo della persona umana e [‘effettiva partecipazione di tutti i lavoratori

all'organizzazione politica, economica e sociale del paese»
(Art. 3)

«La Repubblica riconosce a tutti i cittadini il diritto al lavoro e promuove le

condizioni che rendano effettivo questo diritto»
(Art. 4)

«La Repubblica tutela il lavoro in tutte le sue forme ed applicazioni»
(Art. 35)

«Ogni cittadino inabile al lavoro e sprovvisto dei mezzi necessari per vivere ha
diritto al mantenimento e all’assistenza sociale»

(Art. 38)
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EVOLUZIONE LEGISLATIVA

L.482/68 L.68/99

308/58

L

rprise.eu

Immagini:
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Legge 68/99 e le norme di attuazione

Finalita

Promuovono l'inserimento della integrazione lavorativa delle persone disabili nel
mondo del lavoro attraverso servizi di sostegno e di collocamento mirato

Legge 12 marzo 1999, n. 48

“Morme per il dirftto of lovoro dei disabil®
{Pubblicata nel Supplements Ordinario n. 52/ alla Gazzetto Ufficiale 23 marzo 197¢]

CAPD |
DIRITTO AL LAVORD DEI DISABILI

Articolo 1.
(Collocamento dai disabill)

1. La presente legge ha come finalitd Iz promozione delfinserimento e della integrazions
lavorativa delle persone disabill nel mondo del lavoro attraverso sarvizi di sostegno e d
collocamento mirato. Essa si applica:

a) alle persone in eta levorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e ai portator
di hanaicop intellettivo, che comporting una riduziene della capacitd lavorativa superione al 45
per cento, accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento dellinvalidita civile in
conformitd alla tabelle indicative delle percentuali di irvelidith per minorazioni & malattie
imsalidanti approvata, ai sensi dellarticolo 2 del decreto legislativo 23 novembre 1988, n. 509, da
Ministero della sanitd sulla base della classificazione internazionale delle menomazioni elaborata
dalla Organizzazione mondiale della sanitéd moncheé alle persone nelle condizioni di cui all‘articole
1, cormma 1, della lagge 12 giugno 1984, n. 222 (1a);

b alle persone invalide del lavoro com un grado di invaliditd superiore al 33 per cento, accertata
dall'lstituto nazionale per fassicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professional
{INAIL) in base alle disposizioni vigent:

¢} alle persone non vedenti o sordomute. di cui alle leggi 27 maggio 1970, n. 382, e successive
modificazioni, & 24 meggio 1970, n. 381, e succassive modificazioni:

d) &lle persone invalide di guerra, imvalide civili di guerre e invalide per servizio con minorazion!
ascritte dalla prima alfottava categoria di cwi alle tabelle annesse al testo unico delle norme in
materia di pemsioni di guerra, approveto con decreto del Presidente della Repubblica 23
dicembre 1978, n. #15, e successive modificazioni.

2. Agli effetti della presente legge si intendono per non vedenti colore che sono colpiti da cecita
assoluta o hanmo un residuc wisivo non superiore ad un decimo &d entrambi gli occhi. con
eventuale correzione. Si intendono per sordomuti coloro che sono colpiti da sordita dalla nascita
o prima dellapprendimento della lingua parlata.

3. Restano farme le norme per | centralinisti telefonici non vedenti di cui alle leggi 14 luglio 1957,
n. 594, e successive modificazionl, 28 luglio 1960, n. 778, 5 marzo 1945, n. 155, 1 aprile 1947, n.
251, 3 giugmo 197 n. 397 e 29 marzo 1985, n. 113 le norme per | massaggistor e
massofisioterapisti non vedenti di cui alle leggi 21 luglic 1941, n. 484, & 19 maggio 1971, n. 403. =
norme per | terapisti della riabilitazione non vedenti di cui alla legge 11 gennaio 1994, n. 29, e e
norme par gli insegnanti non vedenti di cul allarticolo &1 dalla legge 20 maggio 1982, n. 270. Per
lFassunzione obbligatoria dei sordomuti restano altres! farme e disposizioni di cui agli articoli 4 e

"Per collocamento mirato dei disabili si intende
quella serie di strumenti tecnici e di supporto che
permettono di valutare adeguatamente le persone

con disabilita nelle loro capacita lavorative e di
inserirle nel posto adatto, attraverso analisi di

posti di lavoro, forme di sostegno, azioni
positive e soluzioni dei problemi
connessi con gli ambienti, gli strumenti e
le relazioni interpersonali sui luoghi

qguotidiani di lavoro e di relazione."
(Art. 2 della Legge 68/99)

7 della legge 13 marzo 1958, n. 308. http://www.handylex.org/stato/1120399.shtml
/(“1_;,
:f “principio della persona giusta al posto giusto”
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Percorso dell’inserimento lavorativo “mirato”

COMMISSIONE DI ACCERTAMENTO COMITATO TECNICO

Diagnosi funzionale

1

Profilo socio-lavorativo

1

Relazione conclusiva

www.deafenterprise.eu
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Iscrizione liste collocamento _ _
Destinatari

Quota

Obblighi di assunzione &

esenzioni e sospensione dell’obbligo Tempi piu stretti
sanzioni piu salate

Ispettorato nazionale del lavoro

Fondo regionale

Modalita delle assunzioni
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Cosa deve fare la persona per essere assunta

Iscrizione liste collocamento

* eta minima 15 anni

* non aver raggiunto I'eta pensionabile

» essere disoccupati

« certificazione di invalidita civile (dalla commissione ASL)

- Invalidi civili con percentuale d’invalidita tra il 46 ed il 100%;

- Invalidi del lavoro con percentuale superiore al 33%;

- Invalidi per servizio;

- Invalidi di guerra e civili di guerra con minorazione dalla prima all’ottava categoria;

- Non vedenti e sordi;

- Categorie protette: profughi italiani, orfani e vedove/i di deceduti per causa di lavoro, di guerra o
di servizio ed equiparati, per cui anche vedove/i, orfani, coniugi e figli di grandi invalidi del lavoro
dichiarati incollocabili, dei grandi invalidi per servizio di guerra con pensione di prima categoria,
vittime del dovere, terrorismo e criminalita organizzata
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Obblighi di assunzioni

Quota
1 lavoratore 15-35 dipendenti
2 lavoratori 36-50 dipendenti

7% dei lavoratori Piu di 50 dipendenti

www.deafenterprise.eu
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Esenzioni e sospensione dell’'obbligo se:

Lavoro faticoso e pericoloso
In crisi
Altro

www.deafenterprise.eu
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Tempi piu stretti e sanzioni piu salate

Tempi: 12 mesi —> 60 giorni
@Sanzioni: Euro 62,7 —> Euro 153,20 per ogni giorno lavorativo di ritardo

www.deafenterprise.eu
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Ispettorato del lavoro

Esercita e coordinala funzione di Vigilanza in materia di lavoro, contribuzione,
assicurazione obbligatoria e di legislazione sociale, compresa la vigilanza in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro

/( W)
{l/
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Fondo regionale per I'occupazione dei disabili

Accomodamenti ragionevoli

Responsabile dell’inserimento lavorativo
(disability manager)

www.deafenterprise.eu
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Fondo regionale per I'occupazione dei disabili

eliminazione delle barriere di diversa
natura che ostacolano la piena ed effettiva
partecipazione delle persone disabili alla
vita professionale su base di uguaglianza
con gli altri lavoratori

Accomodamenti ragionevoli

www.deafenterprise.eu Normative
D. Lgs 151/2015, DM 2000, CM 41/2000, CM 77/1999, L. 68/99
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Fondo regionale per I'occupazione dei disabili

Responsabile dell’inserimento lavorativo
(disability manager)
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Modalita di assunzione

1 lavoratore 15-35 dipendenti
2 lavoratori 36-50 dipendenti
7% dei lavoratori Piu di 50 dipendenti
Concorsi pubblici Chiamata nominativa Graduatoria
(P.A)) 0 convenzioni (qualifica richiesta)

/(“"-_g,
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= Colloquio Concorsi / esami
www.deafenterprise.eu (Ore extra, aUSili)
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Diritti dei lavoratori con disabilita

Permessi giornalieri e mensili ai lavoratori Ausili necessari e tempi aggiuntivi

disabili ed ai familiari dei disabili Art. 20 della Legge 104/92

L. 104/92, L. 53/00, D.Lgs. 151/01, L. 183/10, D.Lgs 119/2011,
vari circolari INPS

Formazione Professionale
Art. 17 della Legge 104/92

Precedenza nell'assegnazione

della sede di lavoro

L. 104/92, L. 183/10 Lo : : -
Accessibilita e sicurezza dei luoghi di

lavoro
D. Lgs 626/1994, DM 236/1989, Circolare n. 2 / 2015

Tecnologie assistive per la comunicazione

L. 04/2004, Circolare n. 2 / 2015 : : :
reolaren Accomodamenti ragionevoli

Direttiva 2000/78/CE & CDPD

Servizio d’interpretariato

L.104/92
Tutela dei lavoratori con disabilita
/(= L. 67/00, D.Lgs 216/03, D.Lgs 150/11, CDPD
=,
N
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Tutela dei lavoratori con disabilita

L. 67/00, D.Lgs 216/03, D.Lgs 150/11, CDPD

Decreto Legislativo 216/2003

“parita di trattamento in materia di occupazione e
condizioni di lavoro”

* Accesso al lavoro (selezione, carriera,

retribuzione, ecc)

* Accesso a tutti 1 liveli di formazione
(orientamento, perfezionamento, ecc)

®* Tutela contro le discriminazioni (dirette,
indirette, molestie)

Legge 67/2006

“Misure per la tutela giudiziaria delle persone con
disabilita’ vittime di discriminazioni”

- Discriminazione diretta
- Discriminazione indiretta
- Molestie

www.deafenterprise.eu



http://www.deafenterprise.eu/

Convenzione sul Diritti delle Persone con Disabilita

Gli Stati Parti riconoscono il diritto al lavoro delle persone con disabilita, su
base di uguaglianza con gli altri; segnatamente il diritto di potersi mantenere
attraverso un lavoro liberamente scelto o accettato in un mercato del lavoro
e in un ambiente lavorativo aperto, che favorisca l'inclusione e I'accessibilita

alle persone con disabilita.
(Art. 27. Comma 1)

Accessibilita
Accomodamento ragionevole

Liberta di espressione e opinione
e accesso all’informazione

Accrescimento della consapevolezza

Uguaglianza e non discriminazione

/(“ Liberta di compiere le proprie scelte
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Servizi per le persone sorde

Not accessible in BSL

Ll N

Your views? reomas s Not approwed?

Access to Work?

Larg Ty el i 7 Supportlve Dan't undarstang what Deal pacple »

Cholergpeg?

Tell us!
Doesn’t empathise with
Deaf people 4

video - interpretariato

@Interprete LIS
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Abilita e competenze

* | tuoi asset
* Le tue aspirazioni

e | tuoi valori
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